
На основу тачке 2.3. Кодекса корпоративног управљања друштва капитала (''Сл. 
гласник РС'', бр. 77/24), у вези члана 32. Закона о управљању привредним друштвима која 
су у власништву Републике Србије (''Сл. гласник РС'', бр. 76/23) и члана 22. Одлуке о 
изменама и допунама оснивачког акта Јавног предузећа ''Национални парк Фрушка гора'' 
Сремска Каменица (''Сл. гласник РС'', бр. 3/2026), Надзорни одбор ''Национални парк 
Фрушка гора'' д.о.о., на седници одржаној 30.07.2026. године,  донео је  следећи: 

 

 

ЕТИЧКИ КОДЕКС 

''Национални парк Фрушка гора'' д.о.о. 
Сремска Каменица 

 

 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Етичким кодексом ''Национални паркФрушка гора'' д.о.о. (у даљем тексту: Друштво) 
утврђују се основна етичка начела, правила професионалног понашања и стандарди 
интегритета којих су дужни да се придржавају сви запослени, руководиоци, чланови 
органа управљања, као и лица ангажована по било ком основу. 
 

Члан 2. 
Циљ овог кодекса је: 

• јачање интегритета и одговорности; 
• унапређење професионалног и етичког понашања; 
• очување угледа Друштва; 
• спречавање сукоба интереса, корупције и других облика неетичког поступања; 
• обезбеђивање законитог, транспарентног и одговорног рада. 

 

ОСНОВНА ЕТИЧКА НАЧЕЛА 

Члан 3. 
Запослени су дужни да послове обављају у складу са: 

• Уставом Републике Србије; 
• законима и другим прописима; 
• интерним актима Друштва; 
• принципима професионалне етике. 

 

Члан 4. 
Основне вредности које запослени поштују су: 

• законитост; 
• професионалност; 
• непристрасност; 
• одговорност; 
• интегритет; 
• поштовање људског достојанства; 
• заштита природе и животне средине; 
• јавни интерес; 



• транспарентност; 
• одрживи развој. 

 

ПРОФЕСИОНАЛНО ПОНАШАЊЕ 

Члан 5. 
Запослени су дужни да: 

• послове обављају савесно, стручно и благовремено; 
• поступају љубазно и са поштовањем према грађанима, сарадницима и пословним 

партнерима; 
• чувају углед Друштва; 
• стално унапређују своја знања и професионалне компетенције. 

 

Члан 6. 
У међусобним односима запослени су дужни да негују сарадњу, уважавање, толеранцију и 
тимски рад, без било ког облика дискриминације, узнемиравања или мобинга. 
 

ЗАШТИТА ПРИРОДЕ И ЈАВНОГ ИНТЕРЕСА 

Члан 7. 
Запослени су обавезни да у свом раду посебно воде рачуна о очувању природних 
вредности, биодиверзитета, шумских екосистема, културног наслеђа и свих добара којима 
управља Национални парк. 
Свака активност мора бити усмерена ка одрживом коришћењу природних ресурса и 
очувању животне средине за садашње и будуће генерације. 
 

СУКОБ ИНТЕРЕСА 

Члан 8. 
Запослени не смеју приватни интерес стављати испред интереса Друштва. 
Дужни су да без одлагања пријаве сваки стварни, потенцијални или привидни сукоб 
интереса непосредном руководиоцу и поступе у складу са законом и интерним актима. 
 

СПРЕЧАВАЊЕ КОРУПЦИЈЕ 

Члан 9. 
Забрањено је: 

• примање или давање мита; 
• злоупотреба службеног положаја; 
• фаворизовање појединаца; 
• незаконито располагање имовином; 
• сваки други облик коруптивног понашања. 

Запослени су дужни да пријаве свако сазнање о корупцији у складу са законом и интерним 
процедурама. 
 

ПОКЛОНИ И ГОСТОПРИМСТВО 

Члан 10. 
Запослени не смеју примати поклоне, услуге или друге користи које могу утицати или 
створити утисак да утичу на њихову непристрасност. 



Дозвољени су искључиво пригодни протоколарни поклони, у складу са законом и 
интерним актима. 
 

ЧУВАЊЕ ПОВЕРЉИВИХ ПОДАТАКА 

Члан 11. 
Запослени су дужни да чувају поверљиве податке, службене информације и личне податке 
до којих дођу током рада, у складу са законом. 
Подаци се не смеју користити у приватне сврхе нити стављати на располагање 
неовлашћеним лицима. 
 

ОДНОС ПРЕМА ИМОВИНИ 

Члан 12. 
Имовина, опрема, службена возила, информациони системи и друга средства Друштва 
користе се искључиво у службене сврхе, рационално и одговорно. 
 

ОДНОС СА ЈАВНОШЋУ 

Члан 13. 
Запослени су дужни да јавности пружају тачне, благовремене и потпуне информације у 
оквиру својих овлашћења, уз поштовање прописа о приступу информацијама од јавног 
значаја и заштити података. 
Само овлашћена лица могу давати званичне изјаве у име Друштва. 
 

ЗАБРАНА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 

Члан 14. 
У Друштву је забрањена свака непосредна или посредна дискриминација по било ком 
основу. 
Свако лице има право на достојанствен рад, једнаке могућности и поштовање личности. 
 

ЗАБРАНА КОРИШЋЕЊА СЛУЖБЕНОГ ПОЛОЖАЈА У ПОЛИТИЧКЕ СВРХЕ 

Члан 15. 
Забрањено је користити службени положај у друштву и/или имовину друштва ради 
пружања полотичке подршке политичкој странци, покрету, групи или кандидату. 
Остваривање права на рад и других права по основу рада не сме се условљавати 
политичким ангажманом. 
 

ПРИМЕНА КОДЕКСА 

Члан 16. 

Сви запослени су дужни да се упознају са одредбама овог кодекса и да га доследно 
примењују. 
Руководиоци су одговорни за промовисање етичких вредности и праћење примене 
Кодекса.ж 

 

 

 

 

 



IIOBPEAE KOAEKCA
rl.rIas 17.

Henomronarbe oBor KoAeKCa MO)Ke IIpeACTaBJbaTLI [OBpeAy paAHe o6agege u ocl{oB 3a

rroKperarbe oarosapajyher nocryuKa y cKJIaAy ca 3aKoHoM Ia onIIITIIM aKTI4Ma fipyutrna'

3ABPIIIHE OAPEAEE
9.uan 18.

onaj Err.rru KoAeKc cryrra Ha cHary AarroM IOHOrIreba oA cTpaHe HaAlielKHor opraHa,{pymna

u o6jan.rsyje ce Ha o*aqroj raln]alr r4uTepuer cTpaHI,I{u,{pyurrna.

,{anorvr cryrarba Ha cuary oBof KoAeKca upecTajy Aa Baxe cna pauNju axrra roja ypefyjy ucry

rtrarepujy, yKoJIIIKO Cy Ca IbI,IM y cynporHocTl,I'

Epoj:1153/3

[aryr,r: 30.07 .2026. foAI'IHe



ttHaquonaJrur{ flapx @pyruna ropa" A.o.o.
Tpr 3naj Jone 1, 21208 Cper,acxa Kauenu{a,Cp6uia
T en: 021 I 463 -667, faks: 021 I 462-662
www : npfruskagora. co.rs
e-mail: office@npfiuskagora.rs
MB 08042292
fII,lE: 102145049
Epoj: 115313

ilana; 30.07 .2026. roAI{He

Ha ocuony raqKe 2.3. Ko.qerca KopfloparrrBuor ynpaBJbaTr,a ApylurBa ranurala ("C1.

rnacgr,rK PC", 6p. 77124), y Beslr rrJraua 32.3axotra o yrpaBJbar*y TIpLIBpeAHHM llpylxrBuMa roja
cy y BnacHr{rurBy u Perry6nure Cp6uje ("Cn. rnacHHK PC", 6p. 76123) u qJIaHa 22. Owryxe o

rr3MeHaMa r,r AoryHaMa ocnr{BarrKor aKTa JasHor npe,4yseha "Haqrouannfl napr @pyrnxa ropa"

Cpervrcra Kavrennqa ("Cn. ruacuu1 PC"o 6p. 312026), Hagsopnu og6oP "Haqraonamlv rapK

Opyruxa fopa" A.o.o., Ha ceAgllqn o4pxanoj 30.07.2026. roAHHe, AoHeo je cnelehy:

oAJrvKv

.{onocn ce Erpr.rrr,r KoAeKc 'Tlaqraouamra napK Opyuxa ropa" A.o.o. Cperracra

Karrrenuqa.


